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1. Общая характеристика учреждения
	Полное наименование учреждения 
	Муниципальное учреждение дополнительного образования Кубринский центр детского творчества 

	Вид учреждения (по направлению видов деятельности) 
	Организация дополнительного образования 

	Учредитель 
	муниципальное образование городской округ город Переславль-Залесский в лице Управления образования Администрации     г. Переславля-Залесского

	Почтовый адрес учреждения
	152030, Ярославская область, Переславский район, с. Кубринск, 
ул. Парковая, д. 1

	Год основания 
	1993 год 

	Лицензия 
	серия 76Л02 № 0001641 
от «01» июля 2019 г., 
регистрационный № 55/19

	Устав 
	УТВЕРЖДЕН  Приказом Управления образования Администрации г. Переславля-Залесского от 09.01.2019г. №34/01-04

	Директор (а)
	Бурдиков Деонисий Александрович 

	Адрес электронной почты 
	kybrinsk-cdt@bk.ru

	Официальный сайт в сети Интернет 
	http://cdo-kurb.edu.yar.ru



Оценка образовательной деятельности

Муниципальное учреждение дополнительного образования Кубринский центр детского творчества (далее – Учреждение) является сельским учреждением дополнительного образования детей.  

В Учреждении имеются 2 учебных кабинета, 1 танцевальный (спортивный) зал, 1 – тренажерный зал для осуществления образовательной деятельности,  содержащих учебные, дидактические, методические, наглядные пособия, цифровые образовательные ресурсы,  вспомогательные помещения. Все помещения оснащены соответствующей мебелью, необходимым оборудованием и инвентарем, техническими средствами обучения, что позволяет качественно осуществлять образовательный процесс.

В Учреждении в 2019 году прошло внедрение системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей, в целях реализации приоритетного проекта «Доступное дополнительное образование для детей в Ярославской области». Концепция персонифицированного дополнительного образования детей в Ярославской области разработана в целях формирования и внедрения в Ярославской области системы получения услуг дополнительного образования на основе персонифицированного выбора детьми или их законными представителями дополнительных общеобразовательных программ и посредством предоставления детям сертификатов дополнительного образования для детей в возрасте от 5 до 18 лет.




Структура управления образовательной организацией

Управление Центром осуществляется на основе законодательства, действующего на территории Российской Федерации, Устава, Правил внутреннего трудового распорядка.
 (
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Целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам для детей в возрасте от 5 до 18 лет.Дополнительное образование детей направлено на формирование и развитие творческих способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, организация их свободного времени.


2. Особенности образовательного процесса

В связи с внедрением системы персонифицированного финансирования дополнительного образования (ПФДО) детей на территории городского округа города Переславля-Залесского в 2019 году, МУ ДО Кубринский ЦДТ провел выдачу сертификатов дополнительного образования для детей в возрасте от 5 до 18 лет и с 01 сентября 2019 г. реализует общеобразовательные общеразвивающие программы дополнительного образования по сертификатам учета ПФДО и сертификатам ПФДО (персонифицированного финансирования дополнительного образования) детей.

МУ ДО Кубринский ЦДТ является многопрофильным учреждением, которое реализует программы дополнительного образования детей следующих направленностей:
с 01.01.2019 по 30.05.2019 численность обучающихся 362 человека
Художественная направленность 
5 педагогов дополнительного образования 
15 образовательных объединений 
209 обучающийся
Естественнонаучная направленность
1 педагог дополнительного образования 
2 образовательных объединения 
22 обучающихся
Социально-педагогическая направленность
3 педагога дополнительного образования 
8 образовательных объединений 
90 обучающихся
Физкультурно-спортивная направленность
2 педагога дополнительного образования 
3 образовательных объединений 
41 обучающихся

с 02.09.2019 по 31.12.2019 численность обучающихся 306 человека:
По муниципальному заданию:
Художественная направленность 
3 педагога дополнительного образования 
10 образовательных объединений
103 обучающихся
Естественнонаучная направленность
1 педагог дополнительного образования 
2 образовательных объединения 
22 обучающихся
Социально-педагогическаянаправленность
3 педагога дополнительного образования 
8 образовательных объединения
89 обучающихся
Физкультурно-спортивная направленность
1 педагог дополнительного образования 
1 образовательное объединение 
11 обучающихся

По сертификатам ПФДО:
Художественная направленность 
3 педагога дополнительного образования 
3 образовательных объединения
54 обучающихся
Физкультурно-спортивная направленность
2 педагога дополнительного образования 
2 образовательных объединения
27 обучающийся

Сохранность творческих объединений по муниципальному заданию

	
Год
	Количество
объединений
по муниципальному заданию
с 01.01.19 /01.09.19
	Количество детей
с 01.01.19/01.09.19

	За 2019 уч. год
	28/21
	362/225



Сохранность контингента по муниципальному заданию на 01.09.2019г. составила 85 %. 
Произошел спад  численности обучающихся по муниципальному заданию в связи с частичным переходом с 01.09.2019 года на работу по сертификатам ПФДО.

Сохранность творческих объединенийпо сертификатам ПФДО

	
Год
	Количество
объединений
по сертификатам ПФДО
с 01.01.19 /01.09.19
	Количество детей
с 01.01.19/01.09.19

	За 2019 уч. год
	0/5
	0/81


Сохранность контингента по сертификатам ПФДО – 100%.
Хороший показатель сохранности контингента обучающихся обусловлен целым рядом факторов:
- администрация, педагоги дополнительного образования проводят значительную работу по вовлечению детей в творческие объединения, формированию мотивации к дополнительному образованию, сохранности контингента обучающихся;
- творческим подходом к обучению;
-  учётом интересов социального заказчика - детей и родителей;
Причинами отсева детей являются: смена жительства, состояние здоровья.

Охват дополнительным образованием

	
	Категория обучающихся

	Учебный
2019 год
	дошкольники
	Младшее звено /1-4 кл/
	Среднее звено /5-8 кл./
	Старшее звено  /9-11 кл./

	за 01.01.16-31.12.16 год
	18
	58
	30
	4

	за 01.01.17-31.12.17 год
	18
	56
	33
	1

	за 01.01.18-31.12.18 год
	24
	50
	29
	13

	за 01.01.19-31.12.19 год
	21
	33
	55
	7



Данные цифры свидетельствуют о том, что преобладающий контингент обучающихся ЦДТ – учащиеся начальных классов (28.5%) и среднего звена 47,3 %). Дошкольники составляют (18.1 %), старшее звено (6.1 %).

Данные цифры свидетельствуют о том, что преобладающий контингент обучающихся Учреждения – обучающиеся начальных классов (28,5 %) и среднего звена (47,3 %). По сравнению с 2016, 2017, 2018 годами количество обучающихся среднего звена намного увеличилось. В 2018 году одна из поставленных задач была выполнена на 33,3 %, а в 2019 году еще на 89,7 % - привлечены дети среднего школьного возраста к посещениям объединений Учреждения. 

Материально – техническое обеспечение

Условия обеспечения  образовательной деятельности учреждения  (инфраструктура) соответствуют требованиям реализуемых  дополнительных общеобразовательных программ.
Учреждение располагает необходимыми материально-техническими условиями для качественного проведения образовательного процесса. Материально-техническое обеспечение включает в себя необходимые учебные и вспомогательные площади для образовательного процесса, достаточную инфраструктуру, обеспечение учебного процесса вычислительной и оргтехникой, достаточным количеством  музыкального, и спортивного оборудования и инвентаря.
В Учреждении имеются 2 учебных кабинета, 1 танцевальный (спортивный) зал, 1 – тренажёрный зал для осуществления образовательной деятельности,  содержащих учебные, дидактические, методические, наглядные пособия, цифровые образовательные ресурсы,  вспомогательные помещения. Все помещения оснащены соответствующей мебелью, необходимым оборудованием и инвентарем, техническими средствами обучения, что позволяет качественно осуществлять образовательный процесс.
Для организации образовательного процесса и проведения учебных занятий имеются ПК, ноутбуки, принтер,  сканер,  проектор, музыкальные центры  и др.,  используются средства мультимедиа-презентаций.
Ежегодно к началу учебного года Учреждение проходит проверку готовности к новому учебному году. По результатам, которой составляется акт. В 2019 учебном году приёмка  прошла без замечаний. Все помещения МУ ДО Кубринского ЦДТ  отвечают действующим нормам СанПиН, пожарной безопасности. Паспорта дорожной безопасностиУчреждений на базе которых проводится работа объединений размещены на официальном сайте МУ ДО Кубринского ЦДТ.
Вывод:
Материально-техническое обеспечение образовательного процесса  достаточно для эффективной  реализации общеобразовательных программ и организации образовательного процесса.








3. Условия осуществления образовательного процесса

 ГРАФИК И РЕЖИМ РАБОТЫ МУ ДО Кубринского ЦДТ
 
	День недели
	Часы  работы

	понедельник-пятница
суббота
перерыв на обед
	9.00 ч. – 20.00 ч.
8.00 ч. – 20.00 ч.
12.00 ч. – 14.00 ч.

	понедельник – суббота
	работа объединений по расписанию

	воскресенье
	выходной



Центр детского творчества, как учреждение дополнительного образования, способен оперативно реагировать на социально-экономические и культурные изменения в обществе и удовлетворять возрастающие запросы населения на потребности детей и их родителей в разнообразных формах. Качество образования напрямую зависит от кадрового потенциала,его квалификации и профессионализма.
Штатное расписание МУ ДО Кубринского ЦДТ в 2019 учебном году: всего штатных единиц - 14:  Директор - 1;  Методист - 1; Педагог дополнительного образования – 8; Уборщик служебных помещений – 1, сторож – 3, рабочий по обслуживания здания - 1
Основные работники – директор, методист, сторожа, уборщик служебных помещений. Все педагоги дополнительного образования, рабочий по обслуживания здания являются совместителями. 
За отчетный период в Учреждении работало 8 педагогов дополнительного образования - все совместители.
Из 8 педагогов дополнительного образования: 3 педагога имеют высшее образование, 5 человек – среднее профессиональное. В 2019 году были привлечены к работе педагоги дополнительного образования в возрасте до 35 лет - 3 человека.
Профессиональный уровень педагогических работников МУ ДО Кубринского ЦДТ:
Высшая квалификационная категория: 0 педагогов; 
I квалификационная категория: 2 педагога.
Концепция 2019, 2020 годов -  привлечение молодых кадров к работе Центра!

4. Результаты деятельности Учреждения
Одним из методов повышения мотивации к дополнительному образованию, способом повысить у ребёнка самооценку, создать для ребёнка «ситуацию успеха» является демонстрация его результатов. За отчетный период  обучающиеся Учреждения принимали активное участие в  различных конкурсах:  
1. Международный конкурс « Солнечный свет» 3 призера;
1. Районный конкурс «Радуга»  2 призера;
1. Областной конкурс «Радуга»  2 призера
1. Городской творческий  конкурс «Мир начинается с мамы»  1 призер
1. Городской конкурс- выставка «Живи, елочка»  1 призер
1. Епархиальный конкурс «Георгий Победоносец – покровитель русского воинства» 1 призер
1. Региональный этап Всероссийского футбольного турнира «Уличный красава» - 1 призер (3 место);
1. Всероссийский конкурс: «Фотография и видео» - 2 призера (1 место, 2 место);
1. Всероссийский конкурс: «Осень золотая» - 1 призер (1 место);
1. Международный конкурс: «Рисунок» - 2 призера (два - 1 место);
1. Всероссийский конкурс: «Осень золотая» - 1 призер (1 место);
1. Всероссийский конкурс: «Мой снеговик» - 1 призер (1 место);
1. Всероссийский конкурс: «Скоро, скоро Новый год» - 1 призер (1 место).


	№ п/п
	Вид и содержание деятельности
	Время проведения
	Место проведения
	 Ответственные

	1. 
	Организация мероприятий на зимних каникулах по плану

	январь
	МУ ДО Кубринский ЦДТ
	Гусарова М.В.
Фролова Е.С.
педагоги д.о.

	2. 
	К дню защитника Отечества:
Конкурсная программа
«А, ну ка мальчики»
	февраль
	МУ ДО Кубринский ЦДТ
	Гусарова М.В.  Фролова Е.С.

	3. 
	Сельское мероприятие - «Проводы русской зимы».
	фераль-март
	Сельская площадь ДК
	ФроловаЕ.С.
Гусарова М.В. (совместно с ДК)

	4. 
	Праздничный концерт к дню 8-е марта
	март
	Кубринский
ДК
	Гусарова М.В.   совместно с ДК)

	5. 
	Районный конкурс детского творчества «Радуга»

	февраль-март
	
	Гусарова М.В.
Фролова Е.С. педагоги

	6. 
	День смеха -
программа «Лучше лопнуть нам от смеха, чем от скуки умереть»
	апрель
	МУ ДО Кубринский ЦДТ
	Гусарова М.В.
Фролова Е.С.
Педагоги д.о.

	7. 
	День  Победы
- митинг
-концерт
	май
	Кубринский ДК
	Гусарова М.В.
Фролова Е.С. (совместно с ДК)

	8. 
	Экологическая акция
«Посади свое дерево»
	май
	МУ ДО Кубринский ЦДТ
	Гусарова М.В.
Фролова Е.С.
Педагоги д.о.

	9. 
	Награждение лучших кружковцев ЦДТ
/по итогам года/

	май
	МУ ДО Кубринский ЦДТ
	Скороходова Н.М.
Гусарова М.В.
Фролова Е.С.


	10. 
	Участие в празднике ко дню защиты детей
	июнь
	Кубринская СОШ
	Гусарова М.В.
Фролова Е.С.
(совместно с СОШ)

	11. 
	Тематические вечера, развлекательно- познавательные игры
	в течение года
	МУ ДО Кубринский ЦДТ
	Гусарова М.В.
Фролова Е.С.
Педагоги доп.обр.

	12. 
	Дискотеки(танцевально- развлекательные программы)
	в течение года
	МУ ДО Кубринский ЦДТ
	Гусарова М.В.


	13. 
	Экскурсии в музей «Русская игрушка»
	в течение года
	МУ ДО Кубринский ЦДТ
	Скороходова Н.М.

	14. 
	День открытых дверей
	сентябрь 2019
	МУ ДО Кубринский ЦДТ
	Бурдиков Д.А., Гусарова М.В.

	15. 
	Участие в турнире детских команд среди команд городского округа Переславля-Залесского
	21.09.2019
	Стадион ФК Славич, 
г. Переславль-Залесский
	Бурдиков Д.А., Лепский А.А.

	16. 
	Региональный этап Всероссийского футбольного турнира «Уличный красава»
	01.10.2019
	Стадион ФК Шинник, 
г. Ярославль
	Бурдиков Д.А., Лепский А.А.

	17. 
	Беседа по правилам дорожного движения «Внимание дорога»
	21.10.2019
	МУ ДО Кубринский ЦДТ
	Гусарова М.В.,
Фролова Е.С., 
Дикова Г.А.

	18. 
	Развлекательно-познавательная программа по правилам дорожного движения «Правилам движения – наше уважение»
	22.10.2019
	МУ ДО Кубринский ЦДТ
	Гусарова М.В.,
Фролова Е.С., 
Дикова Г.А..

	19. 
	Выступление танцевальных групп 
на День матери
	ноябрь 2019
	МУ ДО Кубринский ЦДТ
	Гусарова М.В.
(совместно с ДК)

	20. 
	Проект: «Первый парень на деревне»
	ноябрь 2019 – октябрь 2020
	МУ ДО Кубринский ЦДТ
	Бурдиков Д.А.

	21. 
	Участие во Всероссийском конкурсе: «Фотография и видео»
	14.11.2019
	
	Сенченко Е.С.

	22. 
	Участие во Всероссийском конкурсе: «Осень золотая»
	14.11.2019
	
	Гусарова М.В.

	23. 
	Участие в Международном конкурсе: «Рисунок»
	14.11.2019
	
	Гусарова М.В.

	24. 
	Осенний бал
	22.11.2019
	МУ ДО Кубринский ЦДТ
	Сатункина Н.В., Гусарова М.В.,
Фролова Е.С., 
Дикова Г.А.

	25. 
	Участие во Всероссийском конкурсе: «Осень золотая»
	26.11.2019
	г. Оренбург
	Фролова Е.С.

	26. 
	Участие во Всероссийском конкурсе: «Мой снеговик»
	26.11.2019
	г. Оренбург
	Фролова Е.С.

	27. 
	Участие во Всероссийском конкурсе: «Скоро, скоро Новый год»
	19.12.2019
	г. Оренбург
	Фролова Е.С.

	28. 
	Новогодняя сказка
	27.12.2019
	МУ ДО Кубринский ЦДТ
	Сатункина Н.В., Дикова Г.А.




По результатам деятельности муниципального учреждения дополнительного образования Кубринский центр детского творчества в 2019 году можно сделать следующие выводы: 
· Созданы  благоприятные условия для работы центра;
· Благополучно прошло внедрение  приоритетного проекта «Доступное дополнительное образование для детей»
· Уровень участия и побед в конкурсах остаётся на высоком уровне;
· Активно применяются  педагогами ИКТ.

Требует развития:
- увеличение доли образовательных программ технической, естественнонаучной, туристско-краеведческой направленности и  наличие специалистов;
[bookmark: _GoBack]- развитие кадровой составляющей за счёт привлечения молодых педагогов, а также узких специалистов из различных сфер.


Директор МУ Кубринского ЦДТ                                                                          Д.А. Бурдиков
