
 

 

 



Аналитическая часть 

В соответствии с законом «Об образовании в Российской Федерации» (№ 273-ФЗ 

от 29.12.2012 г.), приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 года N 462 «Об 

утверждении Порядка самообследования образовательной организацией» и на основании 

приказа МУ ДО Кубринского ЦДТ «О проведении самообследования за 2024 год» в 

период с 01 января 2024 года по 31 декабря 2024 года было организовано 

самообследование с целью объективной оценки деятельности организации 

дополнительного образования, обеспечения доступности и открытости информации о ней. 

Источники самообследования:  

- Устав и локальные акты организации, лицензия на осуществление образовательной 

деятельности.  

- Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы объединений. 

- Штатное расписание и тарификационный список. 

- Комплектование и сохранность контингента обучающихся. 

- Материалы внутриучрежденческого контроля. 

- Статистический отчет №1-ДОД за 2024 год, отчет №1-ФК.  

- Результаты участия обучающихся в мероприятиях городского, регионального, 

всероссийского и международного уровней.  

 

Общие сведения об образовательной организации 
Полное наименование учреждения  Муниципальное Учреждение 

Дополнительного Образования 

Кубринский Центр Детского Творчества  

Вид учреждения (по направлению видов 

деятельности)  

Дополнительное образование 

Учредитель  муниципальное образование городской 

округ город Переславль-Залесский в лице 

Управления образования Администрации 

города Переславля-Залесского (до 

19.12.2024г.) муниципальное образование 

Переславль-Залесский муниципальный 

округ Ярославской области в лице 

Управления образования Администрации 

Переславль-Залесского муниципального 

округа Ярославской области (с 

20.12.2024г.) 

Почтовый адрес учреждения 152030, Ярославская область, 

Переславский район, с. Кубринск,  

ул. Парковая, д. 1 

Год основания  1993 год  

Лицензия  серия 76Л02 № 0001641  

от «01» июля 2019 г.,  

регистрационный № 55/19 

Устав  УТВЕРЖДЕН Приказом Управления 

образования Администрации  

г. Переславля-Залесского от 09.01.2019 г. 

№34/01-04 

И.о. директора Гаврилова Ирина Викторовна 

Адрес электронной почты  cdt.kubrinsk@yarregion.ru 

Официальный сайт в сети Интернет  http://cdo-kurb.edu.yar.ru 

 

http://cdo-kurb.edu.yar.ru/


Системы управления организации 

Органы управления, действующие в МУ ДО Кубринский ЦДТ 

Наименование 

органа 
Функции 

Директор Контролирует работу Учреждения, принятие локальных 

нормативных актов и решение иных вопросов, отнесенных 

законодательством РФ, уставом Учреждения, трудовым 

договором, должностной инструкцией к компетенции 

руководителя. 

 

Общее собрание 

работников 

Компетенция Общего собрания работников: 

- обсуждение и заключение договоров; 

- рассмотрение и принятие правил внутреннего трудового 

распорядка, иных локальных нормативных актов; 

- внесение предложений по установлению и изменению значений 

показателей и критериев оценки эффективности деятельности 

работников Учреждения, устанавливаемых для назначения 

стимулирующих выплат; 

- выдвижение требований работников к работодателю; 

- иные полномочия, предусмотренные трудовым 

законодательством, нормативными правовыми актами, 

настоящим уставом, локальными нормативными актами 

Учреждения. 

 

Педагогический совет Компетенция Педагогического совета: 

- разработка и принятие дополнительных общеобразовательных 

программ, в соответствии с действующим законодательством, 

принятие планов и программ, расписания занятий, обсуждение 

календарного учебного графика; 

- разработка и принятие локальных нормативных актов в 

пределах компетенции; 

- организация работы по повышению квалификации 

педагогических работников Учреждения, развитию их творческих 

инициатив; 

- выдвижение кандидатур педагогических и других работников к 

различным видам награждений; 

- обобщение и распространение передового педагогического 

опыта; 

- иные полномочия, предусмотренные нормативными правовыми 

актами, локальными нормативными актами Учреждения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Образовательная деятельность 

           Образовательная деятельность Учреждения направлена на обеспечение доступности 

качественного образования, создание условий обучения и воспитания детей, отвечающих 

современным требованиям, развитие образовательной среды, обеспечивающей выявление 

и поддержку одаренных детей, повышение профессиональной компетентности 

педагогических и руководящих кадров.  

          Работа объединений МУ ДО Кубринский ЦДТ в 2024 году осуществлялась по 

дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам. с 01.01.2024 по 

31.05.2024 реализация программ 2 полугодия 2023/2024 учебного года реализовано 

полностью: 

по программам, входящие в реестр бюджетных программ 

№ 
п/п 

Наименование программ по 
направленностям 

Кол-во 
групп 

Кол-во 
обучаю 

щихся 

Кол-во 
часов в 

год 

Срок 
реализации 

программы/ 

какой год 
1 Художественная 

направленность 

6 88 1 296  

1.1 Эстрадный танец 1 13 216 1/1 

1.2 Акварелька 1 16 216 1/1 

1.3 Мир декупажа 1 15 216 1/1 

1.4 Мастерилка 1 14 216 1/1 

1.5 Вокал 1 14 216 1/1 

1.6 Выжигание по дереву 1 16 216 1/1 

2 Естественнонаучная 

направленность 

1 12 144  

2.1 Экологическое ассорти 1 12 144 1/1 

3 Социально-гуманитарная 

направленность 

5 63 936  

3.1 Фольклорная копилка 1 11 144 1/1 

3.2 Этикет от А до Я 1 12 144 1/1 

3.3 Маникюр 1 14 216 1/1 

3.4 Затейник 1 13 216 1/1 

3.5 Игротека 1 13 216 1/1 

4 Физкультурно-спортивная 

направленность 

6 89 1 152  

4.1 Шашки 1 15 216 1/1 

4.2 Дартс 1 17 144 1/1 

4.3 Настольный теннис 1 14 216 1/1 

4.4 Подвижные игры 1 15 216 1/1 

4.5 Черлидинг 1 13 216 1/1 

4.6 Киберспорт 1 15 144 1/1 

5 Техническая 

направленность 

1 14 144  

5.1 Лего-транспорт 1 14 144 1/1 

 

 



по программам, входящие в реестр сертифицированных программ 

№ 
п/п 

Наименование программ по 
направленностям 

Кол-во 
групп 

Кол-во 
обучаю 

щихся 

Кол-во 
часов в 

год 

Срок 
реализации 

программы/ 

какой год 
1 Художественная 

направленность 

2 36 144  

1.1 Современная хореография 1 20 72 1/1 

1.2 Сувенирная лавка 1 16 72 1/1 

2 Физкультурно-спортивная 

направленность 

1 13 72  

2.1 Страна игралия 1 13 72 1/1 

 

с 01.09.2024 по 31.12.2024 реализация программ 1 полугодия 2024/2025 учебного года: 

 по программам, входящие в реестр бюджетных программ 

№ 

п/п 
Наименование программ по 

направленностям 
Кол-во 

групп 
Кол-во 

обучаю 
щихся 

Кол-во 

часов в 
год 

Срок 

реализации 
программы/ 

какой год 
1 Художественная 

направленность 

6 72 1 296  

1.1 Эстрадный танец 1 12 216 1/1 

1.2 Акварелька 1 12 216 1/1 

1.3 Мир декупажа 1 12 216 1/1 

1.4 Мастерилка 1 12 216 1/1 

1.5 Вокал 1 12 216 1/1 

1.6 Выжигание по дереву 1 12 216 1/1 

2 Естественнонаучная 

направленность 

1 14 144  

2.1 Экологическое ассорти 1 14 144 1/1 

3 Социально-гуманитарная 

направленность 

5 63 936  

3.1 Фольклорная копилка 1 13 144 1/1 

3.2 Этикет от А до Я 1 13 144 1/1 

3.3 Маникюр 1 13 216 1/1 

3.4 Затейник 1 12 216 1/1 

3.5 Игротека 1 12 216 1/1 

4 Физкультурно-спортивная 

направленность 

6 73 1 152  

4.1 Шашки 1 12 216 1/1 

4.2 Дартс 1 12 144 1/1 

4.3 Настольный теннис 1 12 216 1/1 

4.4 Подвижные игры 1 12 216 1/1 

4.5 Черлидинг 1 13 216 1/1 

4.6 Киберспорт 1 12 144 1/1 

5 Техническая 

направленность 

1 12 144  

5.1 Лего-транспорт 1 12 144 1/1 



по программам, входящие в реестр сертифицированных программ 

№ 

п/п 
Наименование программ по 

направленностям 
Кол-во 

групп 
Кол-во 

обучаю 
щихся 

Кол-во 

часов в 
год 

Срок 

реализации 
программы/ 

какой год 
1 Художественная 

направленность 

2 36 144  

1.1 Современная хореография 1 21 72 1/1 

1.2 Сувенирная лавка 1 15 72 1/1 

2 Физкультурно-спортивная 

направленность 

1 13 72  

2.1 Страна игралия 1 13 72 1/1 

         

      Все дополнительные образовательные программы и аннотация программ размещены 

на официальном сайте МУ ДО Кубринский ЦДТ в разделе Образование: https://cdo-

kurb.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoe_organizatsii/obrazovanie.  

Согласно Устава, учреждение реализует дополнительные общеобразовательные 

программы следующих направленностей: 

 - социально-гуманитарная; 

 - техническая;  

- физкультурно-спортивная; 

 - художественная;  

- естественнонаучная. 

 

с 01.01.2024 г. по 31.05.2024 г. 

 

Направленности по программам, входящие в реестр бюджетных программ:  

- художественная – 6 программ – 28 %  

- естественнонаучная - 1 программа – 4 %  

- социально-гуманитарная – 5 программы – 23 % 

- физкультурно-спортивная – 6 программ – 28 % 

- техническая – 1 программа – 4 % 

 

Направленности по программам, входящие в реестр сертифицированных программ: 

- художественная – 2 программы – 9 % 

- физкультурно-спортивная – 1 программа – 4 % 

 

с 01.09.2024 г. по 31.12.2024 г. 

 

Направленности по программам, входящие в реестр бюджетных программ:  

- художественная – 6 программ – 28 % 

- естественнонаучная - 1 программа – 4 % 

- социально-гуманитарная - 5 программ – 23 % 

- физкультурно-спортивная – 6 программы – 28 % 

- техническая – 1 программа – 4 % 

Направленности по программам, входящие в реестр сертифицированных программ: 

- художественная – 2 программа – 9 % 

- физкультурно-спортивная – 1 программа – 4 %  

 

 



Сравнение популярных направлений дополнительного образования за 2022-2024 

годы 

 

 
 

 
По-прежнему, востребованными остаются программы социально-гуманитарной и 

физкультурно-спортивной  направленностей. В 2024 году увеличился спрос на программы 

художественной направленности. 

 

Численность занимающихся в объединениях по направленностям по программам, 

входящие в реестр бюджетных программ за 2022-2024 годы 
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Численность занимающихся в объединениях по направленностям по программам, 

входящие в реестр сертифицированных программ за 2022-2024 годы 

 

 
 

Сохранность объединений по программам, входящие в реестр 

бюджетных программ 
 

 

Год 

Количество 

объединений 

по муниципальному заданию 

с 01.01.24 /01.09.24 

Количество детей 

с 01.01.24/01.09.24 

За 2024 уч. год 19/19 266/234 

 

Сохранность контингента по муниципальному заданию на 01.09.2024 г. составила 87.9%.   

Причина уменьшения роста численности обучающихся по муниципальному заданию 

является выезд за пределы района, состояние здоровья, высокая нагрузка в СОШ. 

 

Сохранность объединений по программам, входящие в реестр 

сертифицированных программ 
 

 

Год 

Количество 

объединений 

по сертификатам ПФДО 

с 01.01.24 /01.09.24 

Количество детей 

с 01.01.24/01.09.24 

За 2024 уч. год 3/3 49/49 

 

Сохранность контингента по сертификатам ПФДО составила 100 %. 

 

      При приеме детей в Учреждение не допускаются ограничения по полу, расе, 

национальности, языку, происхождению, месту жительства, отношению к религии, 

социальному положению. 
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     Зачисление ребенка на общеобразовательную программу в связи с внедрением системы 

персонифицированного финансирования дополнительного образования детей (далее – 

(ПФДО) осуществлялось в соответствии с Положением о порядке приёма, перевода, 

отчисления и восстановления обучающихся в муниципальном учреждении 

дополнительного образования Кубринском центре детского творчества. 

      Право на получение дополнительного образования в Учреждении предоставлялось на 

основании сертификата дополнительного образования детям и подросткам, проживающие 

на территории Ярославской области и достигшие на 1 сентября текущего года возраста 5 

лет и не достигшие на 1 сентября текущего года возраста 18 лет. 

     Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся обеспечена 

возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса. 

 

Условия осуществления образовательного процесса 

ГРАФИК И РЕЖИМ РАБОТЫ МУ ДО Кубринского ЦДТ 

 
 

День недели Часы  работы 

понедельник- пятница 

(режим работы администрации) 

перерыв на обед 

08.00 ч. – 17.00 ч. 

08.00 ч. – 17.00 ч. 

12.00 ч. – 13.00 ч. 

понедельник – воскресенье работа объединений по расписанию 

   

 

o Режим рабочей недели педагогов дополнительного образования определяется: 

педагогической нагрузкой, согласно тарификации и расписанию занятий. 

o Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные программы с 1 

сентября по 31 мая, включая весеннее и осеннее каникулярное время. 

o Праздничные дни являются выходными днями по установленному 

законодательством порядку. 

o Продолжительность учебного занятия – в соответствии с санитарно-

гигиеническими правилами и нормативами, но не более 45 минут.  

o Перемена между занятиями устанавливается продолжительностью в 15 минут. 

o Расписание занятий составляется для создания наиболее благоприятного режима 

труда и отдыха обучающихся администрацией учреждения по представлению 

педагогических работников с учётом, возрастных особенностей детей. 

 

Организация информирования лиц в Учреждении 

 
С целью ознакомления поступающего и его родителей (законных представителей) на 

официальном сайте МУ ДО Кубринский ЦДТ в разделе Документы:  http://cdo-

kurb.edu.yar.ru размещены: 

   

- Устав муниципального учреждения дополнительного образования Кубринский 

центр детского творчества; 

- Лицензия на осуществление образовательной деятельности с приложением; 

- Положение о порядке приёма, перевода, отчисления и восстановления 

обучающихся в муниципальном учреждении дополнительного образования 

Кубринский центр детского творчества; 

- Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и 

http://cdo-kurb.edu.yar.ru/
http://cdo-kurb.edu.yar.ru/


(или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся МУ ДО Кубринский ЦДТ;  

- Правила внутреннего распорядка обучающихся; 

- Перечень реализуемых дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ; 

- Контактные телефоны и др.  

Информация о зачислении в объединение и о расписании занятий предоставляется 

родителям (законным представителям):  

- на встрече с педагогом дополнительного образования;  

- по телефону;  

- по системе мгновенного обмена сообщениями (мессенджер);  

- на родительском собрании;  

- на официальном сайте Учреждения. 

Деятельность МУ ДО Кубринский ЦДТ осуществлялась по плану работы на год и была 

направлена:  

- на формирование и развитие потребности позитивной, созидательной и 

творческой деятельности обучающихся;  

- на развитие у детей устойчивого интереса к выбранному виду деятельности;  

- на адаптацию к жизни в обществе и приобщению к здоровому образу жизни;  

- на формирование в сознании и чувствах подрастающего поколения 

патриотических, духовных, культурных ценностей, взглядов и убеждений, 

отражающих богатство общечеловеческой национальной, социальной и 

гражданской культур.  

Положительный показатель сохранности контингента обучающихся обусловлен целым 

рядом факторов:  

- администрация, методисты, педагоги дополнительного образования проводят 

значительную работу по вовлечению детей в творческие объединения, 

формированию мотивации к дополнительному образованию, сохранности 

контингента обучающихся; 

- творческим подходом к обучению;  

           - учётом интересов социального заказчика  

           - детей и родителей.  

Причинами отсева детей являются: смена жительства, состояние здоровья 

 

Охват дополнительным образованием 

 

 Категория обучающихся 

Учебный 

год 

дошкольники Младшее звено 

/1-4 кл/ 

Среднее звено 

/5-8 кл./ 

Старшее звено  

/9-11 кл./ 

за 01.01.23-31.12.23 год 12 41 44 20 

 за 01.01.24-31.12.24 год 14 51 50 28 

 

Данные цифры свидетельствуют о том, что преобладающий контингент обучающихся 

ЦДТ – учащиеся начальных классов (35,6 %) и среднего звена (34,9 %). Дошкольники 

составляют (9,8 %), старшее звено (19,7 %). 

 

Основной целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по 

дополнительным общеобразовательным программам для детей в возрасте от 5 до 18 лет. 

 



Задачами Учреждения являются: 

 

o формирование и развитие творческих способностей детей, удовлетворение их 

индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом 

совершенствовании; 

o формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление 

здоровья, а также организация свободного времени; 

o адаптация обучающихся к жизни в обществе, профессиональная ориентация, а 

также выявление и поддержка детей, проявивших выдающиеся способности. 

 

 За период работы Учреждение: 

 

o осуществляло обучение детей и подростков в рамках дополнительного образования 

в объединениях; 

o организовывало концертную деятельность, и проводил массовые и зрелищные 

мероприятия; 

o оказывало методическую, консультативную помощь педагогам дополнительного 

образования, родителям, в вопросах дополнительного образования и воспитания 

детей и подростков; 

o - сотрудничало с учреждениями культуры, образовательными учреждениями с. 

Кубринск – концерты, выставки детских работ и тематические праздники, 

посвящённые знаменательным датам, таким как Международный женский день, 

День защитника Отечества, праздник проводов русской Зимы и т.д. 

 

Задачи года: 

 

o внедрение системы персонифицированного финансирования дополнительного 

образования детей; 

o выдача сертификатов дополнительного образования; 

o обеспечение равного доступа к образованию для всех обучающихся с учетом 

разнообразия образовательных потребностей и индивидуальных возможностей; 

o создание условий, направленных на развитие личности в целях самоопределения и 

социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения; 

o обеспечение необходимых условий для укрепления и сохранения здоровья 

обучающихся;  

o защита прав и интересов детей;  

o создание комфортной и доброжелательной для обучения детей среды; 

o обеспечение условий для выявления и развития талантливых детей независимо от 

одаренности, места жительства и социально-имущественного положения их семей; 

o активизация процесса обновления информационных и коммуникационных 

технологий, форм и методов в условиях образовательной деятельности 

Учреждения; 

o информационная поддержка процесса создания среды дополнительного 

образования в Учреждении. 

 

 

Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 
     Центр детского творчества, как учреждение дополнительного образования, способен 

оперативно реагировать на социально-экономические и культурные изменения в обществе 

и удовлетворять возрастающие запросы населения на потребности детей и их родителей в 



разнообразных формах. Качество образования напрямую зависит от кадрового 

потенциала, его квалификации и профессионализма. 

 

Штатное расписание МУ ДО Кубринского ЦДТ в 2024 учебном году: 
 

Всего штатных единиц - 15:  

И.о. директора - 1; 

Методист - 1; 

Педагог дополнительного образования – 8;  

Уборщик служебных помещений – 1;  

Сторож – 3; 

Дворник – 1; 

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания – 1. 

 

Основные работники: 

И.о. директора и методист – 1;  

Сторож – 1; 

Уборщик служебных помещений – 1; 

Дворник – 1; 

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания – 1; 

Педагог дополнительного образования – 2. 

Внешние совместителями: 

За отчетный период в Учреждении работало: 

Педагог дополнительного образования – 4; 

Внутренние совместители:   

Педагогов дополнительного образования – 2. 

Характеристика педагогических кадров на 31.12.2024 г. 

Всего педагогических кадров – 8 человек 

- 4 педагога имеют высшее образование,  

- 4 педагога – среднее профессиональное.  

1 педагог имеет звания «Почетный работник общего образования». 

1 педагог имеет 1 квалификационную категорию. 

В 2024 году не были привлечены к работе педагоги дополнительного образования в 

возрасте до 35 лет. 

По стажу 

 

до 5 лет от 5 до 10 лет от 10 до 15 лет от 15 лет и более 

3 чел. 3 чел. 1 чел. 1 чел. 

 

Концепция 2024, 2025 годов - привлечение молодых кадров к работе Центра! 

 

Учебно-методическое обеспечение 

        Методическая деятельность носила информационно-консультативный характер и 

была представлена в виде: 

информационно-методической поддержки:  

- обеспечение педагогов методической литературой (сценарии мероприятий, 

методические разработки, положения, инструкции и другие виды учебно-методических 

документов);  

- проведение методических консультаций по вопросам учебной, воспитательной и 

культурно-массовой деятельности; 

- индивидуальная работа с педагогами по разработке и корректировке дополнительных 

образовательных программ;  



- практическая помощь педагогам дополнительного образования. 

 

Материально – техническое обеспечение 
 

Условия обеспечения образовательной деятельности учреждения (инфраструктура) 

соответствуют требованиям реализуемых дополнительных общеобразовательных 

программ. 

Учреждение располагает необходимыми материально-техническими условиями для 

качественного проведения образовательного процесса. Материально-техническое 

обеспечение включает в себя необходимые учебные и вспомогательные площади для 

образовательного процесса, достаточную инфраструктуру, обеспечение учебного 

процесса вычислительной и оргтехникой, достаточным количеством музыкального, и 

спортивного оборудования, и инвентаря. 

В Учреждении имеются 3 учебных кабинета, 1 танцевальный (спортивный) зал,  

для осуществления образовательной деятельности, содержащих учебные, дидактические, 

методические, наглядные пособия, цифровые образовательные ресурсы, вспомогательные 

помещения. Все помещения оснащены соответствующей мебелью, необходимым 

оборудованием и инвентарем, техническими средствами обучения, что позволяет 

качественно осуществлять образовательный процесс. 

Для организации образовательного процесса и проведения учебных занятий 

имеются ПК, ноутбуки, принтер, сканер, проектор, музыкальные центры и др., 

используются средства мультимедиа-презентаций. 

Здание имеет все виды благоустройства: водопровод, центральное отопление и т.д. 

Здание оснащено пожарной сигнализацией, огнетушителями, дымовыми извещателями, 

системой видеонаблюдения, тревожной кнопкой и т.д. Ежегодно к началу учебного года 

Учреждение проходит проверку готовности к новому учебному году. По результатам, 

которой составляется акт. В 2024 году приёмка учреждения прошла без замечаний. Все 

помещения МУ ДО Кубринского ЦДТ отвечают действующим нормам СанПиН, 

пожарной безопасности.  

Вывод: 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса достаточно для 

эффективной реализации общеобразовательных программ и организации 

образовательного процесса. 

. 

 

Перечень имущества, закрепленного на праве оперативного управления за 

МУ ДО Кубринский ЦДТ на 31.12.2024 г. 

 

№ 

п/п 

Наименование Количество 

1 Акустическая система 1 

2 Акустическая система 1 

3 Генератор дыма 1 

4 Клавишный инструмент yamaha 1 

5 Машина швейная SIANOME-VS54S 1 

6 Музыкальный центр 1 

7 Музыкальный центр PANASONIC SC-VKX20 1 

8 Музыкальный центр Samsung 1 

9 ноутбук Сотрад 1 



10 Проектор в сборе :35Мультимедиа проектор NEC 

V23OX(G) 28 экран настенный, ScreenMedia 

Economy-P?200Х200 1:1 MW;36 Крепление 

потолочное для проектора к 

1 

11 Пульт микшерный 1 

12 Стробоскоп 1 

13 Точ-винт станок 1 

14 Усилитель мощности  с комплектующими 1 

15 Фотоаппарат CANON 1 

16 Эфект сканирующий ИМПЛАЙТ 1 

17 Факс PHILIPS HFC-325,на термобумаге,черный 1 

18 Ноутбук НР 15-bs028ur(15.6",Intel Core i3 

6006U,2ГГЦ,4Гб,500Гб,HD Graphics 520.DVD-

RW.Windows 10.черный 

1 

19 15.6"НоутбукНPPavilion Gaming15-

ec0044ur(FHD/IPS) 

1 

20 Портативная аудиосистема ALL-in-One 1 

21 DVD LG DR-676 X 1 

22 Tелевизор LG21 Q 4RGE TH 1 

23 Видеокамера 1 

24 Дверь входная металлическая 2 

25 Конвектор Timberk 1500 2 

26 Монитор 19" LCD Viewsonic VA1912W 1 

27 МФУ Samsung SCX- 4200 1 

28 Системный блок в сборе 1 

29 Фотоаппарат НР 1 

30 Швейная машинка Janome 1218 JR 1 

31 Швейная машинка Janome 23L 1 

32 бактерицидный облучатель 1 

33 Видеорегистратор RVI-HDR-04LA-C c жестким 

диском 1 Tb 

1 

34 ЖК монитор 18,5"LG 1 

35 видеокамера (наружная)RVI-HDC-411-C 4 

36 Монитор для видеодомофона Tantos LiLu 1 

37 борцовский ковер 1 

38 Кресло для отдыха 2 

39 Стол компьютерный 1 

40 Теннисный стол 1 

41 Шкаф для документов 12 

42 Ель искусственная Юнона 300см. 1 

43 Костюм Дед Мороз, размер 52-54 1 

44 Зеркало 1250*800 1 

45 Мольберт напольный 1 

 

 

 



Финансовое обеспечение образовательного процесса 

 
Одним из критериев оценки деятельности учреждения является эффективность 

финансово-хозяйственной деятельности. Источниками финансирования имущества и 

финансовых ресурсов Учреждения являются бюджетные и внебюджетные средства. В 

отчетном периоде были приобретены: канцелярские товары для деятельности 

Учреждения. 

 

Поддержка здоровья обучающихся и обеспечение безопасности 

образовательного процесса 

 
Целью деятельности Учреждения по сохранению и развитию здоровья 

обучающихся на протяжении отчетного периода является создание здоровье-сберегающих 

условий организации образовательного процесса: 

- внедрение здоровье-сберегающих технологий; 

- соблюдение режимных моментов в организации занятий (перерывы, 

физкультминутки); 

- развитие материально-технической базы с целью создания условий для 

сохранения здоровья обучающихся. 

С целью сохранения и укрепления здоровья обучающихся в Учреждении проводится 

работа: 

- с обучающимися проводятся беседы («Минутки безопасности») по 

предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма в рамках 

комплексного профилактического мероприятия «Внимание! Дети!»; 

- проводятся учения по эвакуации из помещений при возникновении чрезвычайных 

ситуаций (в соответствии с планом - графиком Учреждений на базе которых 

ведется деятельность МУ ДО Кубринского ЦДТ);  

- обеспечение наличия и контроль выполнения обучающимися и работниками 

инструкций по вопросам охраны труда, техники безопасности. 

Показателем всей этой работы является Отчет по случаям детского и взрослого 

травматизма за 2024 год – случаев травматизма нет. 

Результатом работы за отчетный период является следующее: 

 

 Созданы благоприятные условия для работы Учреждения. 

 Обеспечено внедрение системы ПФДО в рамках реализации приоритетного 

проекта «Доступное дополнительное образование для детей». 

 Активно ведется выдача сертификатов дополнительного образования и доведение 

информации для детей, родителей (законных представителей) о переходе на новые 

стандарты. 

 Активное участие в конкурсах, массовых мероприятиях, мастер-классах и т.д. 

 

В Учреждении существуют следующие проблемы: 

 

 Объемность отчетных документов затрудняет качественное управление 

образовательным процессом. 

 Дефицит квалифицированных кадров для реализации дополнительных программ 

по танцам, робототехники, и др. 



Результативность деятельности 

 
            Одним из методов повышения мотивации к дополнительному образованию, 

способом повысить у ребёнка самооценку, создать для ребёнка «ситуацию успеха» 

является демонстрация его результатов. За отчетный период обучающиеся Учреждения 

принимали активное участие в различных конкурсах:  

 

Достижения за 2024 учебный год 

муниципальные конкурсы, мероприятия и др.  

1. Городской творческий конкурс «Мир начинается с мамы!», посвященный семейным 

ценностям и традициям – 4 человека. (два - 1 места) 

2. Городской этап XXXIII областного фестиваля детского и юношеского художественного 

творчества «Радуга» - 6 человек. (два – 1 место, одно- 2 место, одно 3 место) 

3. Творческий конкурс «Краса Масленица-2024» - 3 человека. (одно – 1место, два – 2 

места) 

4. Городской творческий конкурс «Великой Победе посвящается» - 5 человек. ( одно – 1 

место)  

 5. Городской конкурс творческих работ «Разноцветный мир» - 2 человека. (одно – 2 

место) 

 6. Городской творческий конкурс «Новогодняя фантазия» - 9 чел. ( два – 2 место, одно – 3 

место) 

региональные конкурсы, мероприятия и др.  

1. XXVI областной фестиваль детского и юношеского художественного творчества 

«Радуга» 2 человека. (два – 1 места) 

2. Областная профилактическая акция «Пешеход! Внимание, переход!» - «Неделя БДД» 

(челлендж рисунков «Готов – значит защищен!»– 13 человек.  

3. Интеллектуальная игра по правилам пожарной безопасности для обучающихся – 22 

человека.  

4. Профилактическое мероприятие по предупреждению травматизма на железной дороге – 

28 человек.  

5. Акция «Пешеход! Внимание! Переход!» - 24 человека.  

 федеральные мероприятия и др.  

1. Всероссийская патриотическая акция «Письмо солдату», приуроченная к празднованию 

Дня защитника Отечества – 21 человек.  

2. Акции к Дню Победы «Солдатский треугольник», «Пишу тебе, Герой!», «Письмо 

солдату» - 30 человек. 

3. Мероприятия ко Дню инвалида – 28 чел.  

мероприятия на международном уровне  

1.Международный конкурс – фестиваль «Пасхальное яйцо 2024» – 4 человека. (два – 1 

места, одно – 2 место, одно 3 место) 

 

 

 

 



на уровне Учреждения 

 
 Турнир по Киберспорту FIFA – 8 человек. 

 Мероприятия, посвященные Дню защитника Отечества: 

- мастер-класс в рамках акции в поддержку бойцов СВО «Письмо солдату»  

- 21 человек; 

- беседа с участником СВО – 42 человека; 

 Мероприятия, посвященные международному женскому Дню 8 марта: 

- праздничный концерт - 45 человек; 

- выставка детских рисунков «Любимой маме!» - 12 человек;  

 Турнир по настольному теннису – 10 человек; 

 Мероприятие «Широкая Масленица» - 8 человек; 

 Выставка детских рисунков «Внимание всем пешеходам!», в связи с 

профилактикой, направленной на привлечение внимания обучающихся к 

соблюдению правил дорожного движения – 10 человек;  

 Турнир по шашкам – 8 человек; 

 Акции ко Дню Победы в объединениях – 30 человек.  

- выставка детских рисунков ко Дню Победы «Этот день мы приближали как 
могли» - 12 человек. 

- акция «Окна Победы» - 5 человек; акция «Георгиевская лента» - 10 

человек;  

- акция «Флаги Победы» - 5 человек; акция «Голубь Мира» - 5 человек. 
 Мероприятие, посвящённое Дню пожилого человека «Открытка» - 12 человек; 

 Выставка детских рисунков к Дню отца «Мой папа» - 10 человек.  

 Мероприятия, посвященные Дню матери:  

- мастер-класс «Открытка для мамы» - 24 человека;  

- выставка рисунков «Моя мама» – 28 человек;  

- мастер-класс «Подарок для любимой мамы» - 11 человек;  

 Осенний бал «Прощай осень» - 40 человек; 

 Турнир по шашкам – 9 человек; 

 Конкурс по конструирования лего-транспорт – 10 человек; 

 Выставка рисунков к Новому году «Новый год к нам мчится…» - 13 человек; 

 Новогодний праздник – 48 человек. 

 

Заключение и общие выводы 
 

По результатам самообследования деятельности муниципального учреждения 

дополнительного образования Кубринский ЦДТ можно сделать выводы:  

- учреждение стабильно работает, с учётом требований, предъявляемых к 

учреждениям дополнительного образования;  

- муниципальное задание на 2024 год выполнено;  

- средняя наполняемость учебных групп соответствует нормативу; 

 - санитарные нормы и правила соблюдаются;  

- система управления эффективна;  

- результативность обучающихся на хорошем уровне; 

 - учреждение располагает необходимыми организационно-правовыми 

документами для ведения образовательной деятельности; 

 - имеются связи с социальными партнёрами;  

- продолжается работа по совершенствованию системы мониторинга 

образовательных результатов. 



Приложение № 1 

Утверждены  

приказом Министерства образования  

и науки Российской Федерации  

от 10 декабря 2013 г. № 1324 

 

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

№ 

п/п  

Показатели  Единица  

измерения  

1.  Образовательная деятельность  

1.1  Общая численность обучающихся, в том числе:  143 человека 

1.1.1  Детей дошкольного возраста (3-7 лет)  14 человек 

1.1.2  Детей младшего школьного возраста (7-11 лет)  51 человек 

1.1.3  Детей среднего школьного возраста (11-15 лет)  50 человек 

1.1.4  Детей старшего школьного возраста (15-17 лет)  28 человек 

1.2  Численность учащихся, обучающихся по образовательным 

программам по договорам об оказании платных 

образовательных услуг  

45 человек 

1.3  Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, 

клубах), в общей численности учащихся  

124 человека/ 

85 % 

1.4  Численность/удельный вес численности учащихся с 

применением дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения, в общей численности учащихся  

0 человек/0 % 

1.5  Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам для детей с выдающимися 

способностями, в общей численности учащихся  

- 

1.6  Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам, направленных на работу с 

детьми с особыми потребностями в образовании, в общей 

численности учащихся, в том числе:  

- 

1.6.1  Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья  - 

1.6.2  Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей  - 

1.6.3  Дети-мигранты  - 

1.6.4  Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию  - 

1.7  Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся учебно-исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей численности учащихся  

- 

1.8  Численность/удельный вес численности учащихся, 

принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей 

численности учащихся, в том числе:  

143 человек/ 

100 % 

1.8.1  На муниципальном уровне  81 человек/55 % 

1.8.2  На региональном уровне  29 человек/20 % 

1.8.3  На межрегиональном уровне  9 человек/6 % 

1.8.4  На федеральном уровне  20 человек/14% 

1.8.5  На международном уровне  4 человек/5 % 

1.9  Численность/удельный вес численности учащихся-

победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей 

численности учащихся, в том числе: 

20 человек/100 % 

1.9.1 На муниципальном уровне 14 человек/70 % 



1.9.2 На региональном уровне 2 человека/10 % 

1.9.3 На межрегиональном уровне 0 человек/ % 

1.9.4 На федеральном уровне 0 человек/0 % 

1.9.5 На международном уровне 4 человека/20 % 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, 

участвующих в образовательных и социальных проектах, в 

общей численности учащихся, в том числе: 

- 

1.10.1 Муниципального уровня - 

1.10.2 Регионального уровня - 

1.10.3 Межрегионального уровня - 

1.10.4 Федерального уровня - 

1.10.5 Международного уровня - 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе: 

18 единиц 

1.11.1 На муниципальном уровне - 

1.11.2 На региональном уровне - 

1.11.3 На межрегиональном уровне - 

1.11.4 На федеральном уровне - 

1.11.5 На международном уровне - 

1.12 Общая численность педагогических работников 8 человек 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

4 человека/50 % 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

0 человек/0 % 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование, в общей численности педагогических 

работников 

4 человек/50 % 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля), в 

общей численности педагогических работников 

0 человек/0 % 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

0 человек/0 % 

1.17.1 Высшая - 

1.17.2 Первая 1 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

8 человек/100 %  

1.18.1 До 5 лет 3 человек/40 % 

1.18.2 Свыше 30 лет 1 человек/10% 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

0 человек/0 % 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических 1 человека/10 % 



работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

6 человека/80 % 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность 

образовательной организации, в общей численности 

сотрудников образовательной организации 

 1 человек/10 % 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими 

работниками образовательной организации: 

 

1.23.1 За 3 года 3 

1.23.2 За отчетный период 0 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования 

системы психолого-педагогической поддержки одаренных 

детей, иных групп детей, требующих повышенного 

педагогического внимания 

нет 

2. Инфраструктура   

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0,01 

2.2 Количество помещений для осуществления 

образовательной деятельности, в том числе: 

4 

2.2.1 Учебный класс 3 

2.2.2 Лаборатория 0 

2.2.3 Мастерская 0 

2.2.4 Танцевальный класс 1 

2.2.5 Спортивный зал 0 

2.2.6 Бассейн 0 

2.3 Количество помещений для организации досуговой 

деятельности учащихся, в том числе: 

0 

2.3.1 Актовый зал 1 

2.3.2 Концертный зал 0 

2.3.3 Игровое помещение 0 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы 

электронного документооборота 

да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе:  

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компьютеров 

нет 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания 

текстов 

нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки 

нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

которым обеспечена возможность пользоваться 
0 чел./0 % 



широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей 

численности учащихся 
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